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X Encuesta Adecco ;Qué le pedirias a tu empresa por Navidad?

Un aumento de sueldo es el mejor regalo posible para el
85% de los trabajadores aunque solo un 30% lo ve factible

e Para el 85% de los espaioles que ahora mismo esta trabajando, un aumento de sueldo
seria el mejor regalo de Navidad que su empresa podria concederles, la mayor proporcion
de toda la serie historica (desde 2007 hasta la actualidad). Solo en el Gltimo ano, este
porcentaje ha aumentado en mds de 25 p.p., lo que constituye la mayor subida de los
Oltimos diez afios.

e Peseaello, solo el 30,3% de los trabajadores cree que recibird una subida de su retribucion:
el 21% cree que ese aumento serd el equivalente al incremento del IPC nacional y un 9,3%
piensa que su salario se incrementara de forma notable.

¢ No solo el salario es importante para los espaioles, también consideran un buen regalo
para 2017 la flexibilidad (38,1%), la formacion a cargo de la empresa (31%), el salario en
especie (23,6%) y un ascenso (19,6%).

e Por el contrario, el peor regalo para los trabajadores seria precisamente una bajada de
sueldo (63,1%), seguido de un cambio de ubicacion (13,4%) y una modificacion del turno de
trabajo (13,1%).

¢ Entre las medidas de coste cero para la empresa, los encuestados se decantarian por una
mayor flexibilidad horaria (40,2%), la jornada intensiva (38,5%) y la posibilidad de
teletrabajar (21,3%).

¢ Los beneficios sociales mas demandados por los espaiioles son, ademds de la formacion,
un seguro médico privado (55,1%), los cheques-comida (54,2%), un plan de pensiones
(51,5%) y los descuentos en ocio, cultura y consumo (46,2%).

e El 52,6% de los trabajadores espaioles querria tener un nuevo trabajo en el aio que
comenzard, aunque el 12,7% se esperaria a que mejorase la coyuntura econémica y un
11,3% pediria una inversion para crear su propia empresa.

e Los propésitos de los empleados espaiioles para 2017 pasan por fomentar el companerismo
entre la plantilla (84%), planificar mejor el trabajo de cara a obtener buenos resultados
(80%), involucrarse mas en el trabajo (76%) y ser menos negativos y proponer mas
soluciones (72%).

Madrid, 19 de diciembre de 2016.- Estamos a las puertas de un nuevo afio y todos comenzamos a
plantearnos nuevos retos y promesas tanto personales como profesionales. Pero ademas, la Navidad
nos ofrece la oportunidad de pedir aquello que mdas deseamos. Con la Encuesta Adecco ;Qué le
pedirias a tu empresa por Navidad? que celebra su décima edicion este afo, la compaiia lider en
gestion de recursos humanos ha propuesto a 2.400 trabajadores de toda Espafa elaborar su propia
carta a Papé Noel.
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Un afo mas, la negociacion salarial entre empresas y empleados que se celebra en esta época estard
determinada por un contexto econdmico que se presenta positivo.

Con estas expectativas, para casi 9 de cada 10 trabajadores encuestados, concretamente el 85%, el
mejor regalo que su empresa podria ofrecerles esta Navidad seria un aumento de sueldo, aunque
solo un 30,3% de los trabajadores cree que se producird esa subida.

La formacién continua a cargo de la empresa igualmente es una de las demandas mads valoradas por
los trabajadores espafoles y el 31% incluye esta exigencia entre sus pretensiones para el 2017.

iPero qué otros aspectos valoran los trabajadores espafioles y cudles son sus aspiraciones en el
proximo afo que arrancard en dias? Para dar respuesta a estas y otras cuestiones sobre el entorno
de trabajo ideal en nuestro pais, Adecco presenta la X £Encuesta ;Qué le pedirias a tu empresa por
Navidad?

Un aumento de sueldo, el principal deseo desde hace 10 ainos

Para el 85% de los espaioles que ahora mismo estd trabajando, un aumento de sueldo seria el
mejor regalo de Navidad que su empresa podria concederles, la mayor proporcion de toda la serie
histérica (desde 2007 hasta la actualidad). Solo en el Gltimo afio, este porcentaje ha aumentado en
mas de 25 p.p., lo que constituye la mayor subida de los Gltimos diez anos.

Ao tras aio, la mejora salarial es el deseo méas demandado por los trabajadores, pese a las
subidas y bajadas en la proporcién de trabajadores que asi lo creen. En 2007, afo en que se realizaba
la primera edicion de la encuesta, solo un 39,6% de los trabajadores espafoles creia que una subida
salarial seria el mejor regalo que podria hacerle su compadia. Tras una subida importante en 2008,
en los siguientes tres anos el deseo de un aumento de sueldo se mantuvo estable. En 2012, sin
embargo, se dio un incremento considerable y subi6 hasta el 56% el nUmero de encuestados que
concebia un incremento salarial como el mejor regalo. Exceptuando el afo 2013, el resto de afos —
incluido el actual — han visto crecer esta proporcién.

En 2016 parece que por fin ha llegado el momento, tras afios de congelacion salarial e incluso bajadas
de sueldos, de pedir a la empresa que compense los esfuerzos que los trabajadores han soportado
durante los dificiles afos de crisis y hacer extensiva a la plantilla la mejoria que ya se aprecia en la
economia espanola, tras varios trimestres de crecimiento econémico y mejora del empleo.

Aumento salarial, el principal desec de los espaficles afio fras afio. Evolucian 2007-2016
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Pero no sdlo el salario es importante para los trabajadores espanoles. También lo es la flexibilidad
horaria que, por primera vez en diez ainos, aparece en segundo lugar, con un 38,1% de los
encuestados que la considera el mejor regalo que podria traerle la Navidad. Dentro de la flexibilidad
horaria, los encuestados sefalan medidas como la jornada intensiva o el teletrabajo.

Para el 31% de los empleados, que su empresa les proporcione formacion es fundamental. Pese a
ello, la cifra de trabajadores que lo considera una de sus prioridades de cara a 2017 ha disminuido
con respecto a afos anteriores, cuando ocupaba la segunda posicién. El pasado afo, por ejemplo,
mas de la mitad de las personas encuestadas (52,3%) lo consideraba el mejor regalo posible.

Pero estas no son las Gnicas demandas importantes para los trabajadores espanoles. A mds distancia
aparece el salario en especie (23,6%), que incluye cheques comida, cheques guarderia, mévil de
empresa, plan de pensiones o seguro médico privado, entre otros.

Contar con un ascenso es la quinta peticion mas recurrente, con el 19,6% de los deseos, seguido de
un cambio de funciones dentro de la empresa (15,8%), mas vacaciones (14,4%) o un cambio de jefe
(7,2%).

Si desglosamos los resultados por sexos, se observan algunos aspectos importantes como que son
los hombres quiénes piden mayoritariamente un ascenso (25,4% de varones frente al 16,8% de
muijeres) y mas formacion (37% frente a 28,1%) mientras que las mujeres demandan mas flexibilidad
horaria que ellos (43,3% de hombres frente al 27,1% de muijeres).

X Encuesta Adecco ;Qué le pedirias a tu empresa por Navidad?

85%
38,1%

Aunque crece el nimero de espafnoles que quiere un mejor sueldo el proximo aho, se reduce
notablemente el porcentaje de trabajadores que piensa que esto al fin se producird, pues asilo afirma
el 52,9% de los empleados.
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El 48% cree que no habra ningin aumento y el 4,9% incluso cree que podrian bajarselo de cara al
proximo ano.

El 30,3% de los trabajadores, en cambio, opina que recibird una subida de su retribucion: el 21% cree
que esa subida serd el equivalente al incremento del IPC nacional, y un 9,3% piensa que su salario
se incrementara de forma notable.

En sentido inverso, preguntados por cudl seria el peor cambio que la empresa podria hacerles en el
préximo afo, dejando de lado el despido, para el 63,1% de los encuestados no habria nada peor
que una bajada de su retribucion econémica.

En menor medida, los trabajadores espanoles creen que los peores regalos que podria dejarles la
Navidad serian: un cambio de ubicacion o traslado de su empresa (13,4%), la modificacion de su
turno de trabaijo (13,1%), la reduccion o eliminacién de alguno de los salarios en especie (6,2%) y un
cambio de puesto o de tareas asignadas (4,2%).

La formacion, lo mas valorado por los trabajadores

Si los trabajadores espafoles pudiesen negociar su carta salarial, un 49,9% de ellos querria un
aumento de sueldo sin condiciones. El 43,5%, en cambio, pediria un aumento salarial en funcién
de los objetivos de la empresa, siguiendo la politica de que “si a la compafiia le va bien, a los
empleados también”. Este porcentaje pierde importancia con respecto a un afo atrds, cuando asi lo
consideraba un 49,7% de los encuestados.

El 6,6% restante estaria dispuesto a mantener su salario tal y como esté hasta que la situacién mejore
realmente (cae notablemente con respecto a la Navidad pasada; 29,1%).

En caso de que no hubiera posibilidad de un aumento de sueldo, los empleados optarian por medidas
de coste cero para la empresa relacionadas con el equilibrio entre vida profesional y personal como
aquéllas que permitan una mayor flexibilidad horaria (40,2%), jornada intensiva (38,5%) y la
posibilidad de teletrabajar (21,3%).

Adecco ha propuesto una lista de mejoras laborales alternativas para aquéllos que no tendran la
posibilidad de negociar su sueldo. En general, se trata de beneficios sociales que recompensan a los
trabajadores, aunque no de una manera econdémica directa.

Las mejoras mas demandadas dentro de este dmbito son los cursos de formacion (63,7%), un seguro
médico privado (55,1%), los cheques-comida (54,2%), un plan de pensiones (51,5%) y descuentos
especiales en ocio, cultura 'y consumo (46,2%).

Con menor importancia, los empleados espafoles elegirian beneficios como las ayudas econdémicas
para la educacion de sus hijos (43,7%), la posibilidad de disponer de ADSL en casa (31,2%), tener
comedor de empresa (29%), y la posibilidad de desplazarse al trabajo de manera gratuita con una
ruta de transporte (28%).

En menor medida consideran otras opciones como el coche de empresa (24,2%), el mévil de empresa
(22%), disponer de un gimnasio en las propias instalaciones laborales (19,8%), ayudas para la
guarderia de los nifios (cheques-guarderia, guarderia en la propia empresa, etc.) (18%) y disponer de
una tarjeta de crédito de la empresa (13,1%).
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X Encuesta Adecco ;Qué le pedirias a tu empresa por Navidad?
Tipos de salario en especie mds demandados
FORMACION
SEGURO MEDICO
CHEQUES-COMIDA
PLAN DE PENSIONES 51,5%
DESCUENTOS OCIO 46,2%
AYUDAS EDUCACION HIJOS 43,7%
ADSL EN CASA 31,2%
COMEDOR EMPRESA
RUTA TRANSPORTE
COCHE EMPRESA
MOVIL EMPRESA
GIMNASIO EN LA EMPRESA

GUARDERIA

Mas de la mitad de los espaioles, dispuesto a cambiar de empleo

Una posibilidad a tener en cuenta en la carta a Papd Noel es que los empleados espafoles quisieran
cambiar de puesto de trabajo y pidiesen en su misiva un nuevo empleo, ya sea en otra compania, o
incluso en otro pais.

Y parece que este ano si se convierte en una peticion importante para los trabajadores cambiar de
trabajo, pues asi lo afirma el 52,6% de los espafoles encuestados (frente al 49,4% que lo solicitaba
un ano atrds).

A pesar de este incremento, un 12,7% todavia esperaria a que mejorase la coyuntura econémica de
nuestro pais un poco mas para optar a ese cambio. Ademas, un 11,3% pediria una inversion para
optar por la via del emprendimiento y crear su propia empresa. Y finalmente, un 47,4% no contempla
el cambio de trabajo independientemente de la situacion econdmica.

El 89,5% de los trabajadores espaiioles no esta dispuesto a cambiar de trabajo por otro fuera de
Espaia, bien porque se encuentra muy a gusto con el que tiene ya (38,2%) o bien por motivos
familiares (51,3%).

Tan sélo un 10,5% de los encuestados cambiaria de pais para desarrollarse profesionalmente. Y de
ellos, un 7,4% lo haria porque no estd satisfecho con su empleo aqui mientras que el 3,1% lo haria
porgue no termina de encontrar en Espaiia un empleo acorde a sus expectativas.
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Mas companerismo y planificacion, propdsitos para 2017

Ademas de pedir mejoras a la empresa, Adecco ha solicitado a los trabajadores que cuenten cudles
son sus propositos de ano nuevo de cara a su compromiso con la empresa para la que trabajan. Tras
analizar los resultados, un afo mas se pone de manifiesto la autoexigencia de los encuestados
consigo mismos, pues como ya viene ocurriendo en anteriores ediciones, la mayoria de las conductas
a mejorar se considera muy importante.

En términos porcentuales, fomentar el compaierismo entre la plantilla es un compromiso
importante o muy importante para los trabajadores espaioles de cara al nuevo aio, asilo muestra
el 84% de ellos. Pero también valoran de manera positiva o muy positiva el planificar mejor el trabajo
de cara a obtener buenos resultados (80%), proponen involucrarse mas en el trabajo (76%) y ser
mas puntuales (68%).

Igualmente, con valores algo inferiores optan por ser mas humildes y reconocer sus errores (65%) y
por mirar mds por la empresa a la hora de reducir costes (61%).

El 37% de los trabajadores desea que su empresa siga con la misma estrategia

De cara a 2017, el 37,1% de los trabajadores espaioles pide a su empresa que continbe con la
misma estrategia que ha llevado a cabo durante este afo, ya que aseguran ir “por la senda correcta”.
Sin embargo, el 21,2% opina todo lo contrario y asegura que un cambio en la estrategia empresarial
seria positivo.

Otros empleados creen que el problema estd en el comité de direccion (4,8%) o en la distribucién de
tareas (18%).

Por Gltimo, un 19% de los espaiioles cree su empresa falla tanto en la estrategia como en sumanera
de distribuir las tareas y en la composicion del comité de direccion.

En relacion a los deseos que sus jefes puedan tener para el proximo afo, los trabajadores lo tienen
claro: el 73,8% de ellos asegura que sus jefes esperan que la compaiiia siga creciendo y que se
amplie el nomero de trabajadores.

El resto de encuestados cree que sus superiores se conformarian con que la empresa no cerrara (7,6%)
0 con que se mantuviese en la situacién actual sin tener que despedir a ningin empleado (18,6%).

En relacion a sus propias opiniones acerca de la evolucion de su empresa en 2017, no existe
unanimidad. Un 33,6% cree que la plantilla se mantendra igual que en 2016; el 27,7% opina que
crecera durante el proximo afo; el 17,5% se decanta por una reduccion de plantilla; y el 21,2% no
tiene claro qué pasara.

Sobre Adecco

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espafia con una facturacién de 898
millones de euros en 2015. Llevamos 35 afos en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria
que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 3% mejor empresa para
trabajar en Espafa y la primera en el sector de los RRHH, segin Great Place to Work.
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Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afo hemos empleado a cerca de 110.000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a mas de 17.700 menores de 25 afos, un 16,1% mas que el pasado afo, hemos formado
a més de 38.000 alumnos y hemos asesorado a casi 3.000 personas gracias a nuestros talleres.

Ademas, a través de nuestra Fundacion hemos integrado en el Oltimo afo a mas de 3.000 personas con
discapacidad, 753 mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de la violencia de
género y ofras 1.400 personas pertenecientes a otros grupos en riesgo de exclusién social y laboral. Desde que
comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia casi 10 millones de contratos. Invertimos mas de 7 millones
de euros en la formacién de trabajadores y el 25% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las
empresas cliente. Todo ello gracias a una red de méas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.600
empleados directos. Para mds informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero /Patricia Herencias/Annais Paradela Miriam Sarralde/Lorena Molinero
Dpto. de Comunicacién Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91432 56 30 TIf: 91411 58 68
luis.perdiguero @adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

Anais.paradela@adecco.com
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